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SOCIETE D’AVOCATS





	ATTENTION A LA LANGUE UTILISEE DANS LES DOCUMENTS TRANSMIS OU REMIS AU SALARIE



La Cour de cassation rappelle son intransigeance dans un arrêt publié du 10 octobre.

Tout document doit être rédigé en français, sauf s'il est reçu de l'étranger ou destiné à des étrangers, y compris si la langue utilisée dans l'entreprise n'est pas le français (par exemple l'anglais).

A défaut, le document est inopposable au salarié.
Cass. Soc. 11 octobre 2023, n° 22-13.770
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