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Licenciement disciplinaire : manquement de l’'intéressé a
une obligation découlant de son contrat de travail
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Un motif tiré de la vie personnelle du salarié ne peut, en principe, justifier un
licenciement disciplinaire sauf s’il constitue un manquement de l'intéressé a une
obligation découlant de son contrat de travail.

Doit, en conséquence, étre approuvé l'arrét qui, aprés avoir constaté que les
infractions au Code de la route qui étaient reprochées au salarié avaient été
commises durant ses temps de trajet avec le véhicule de I'entreprise mis a sa
disposition, lequel n’avait subi aucun dommage et que son comportement n’avait
pas eu d’incidence sur les obligations découlant de son contrat de travail, en sorte
que ces infractions ne pouvaient étre regardées comme une meéconnaissance par
l'intéressé de ses obligations découlant de son contrat, ni comme se rattachant a
sa vie professionnelle, en déduit que ces faits de la vie personnelle ne pouvaient
justifier un licenciement disciplinaire.
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