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Transfert individuel du contrat de travail
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Pour organiser le transfert individuel du contrat de travail via une convention
tripartite, il faut la formaliser et ce, peu importe les circonstances de ce transfert
qui pourraient laisser penser que le changement d’employeur a été accepté par
'ensemble des parties.

C’est la solution rendue par la Cour de cassation dans un arrét publié du 26
octobre 2022.

https://www.courdecassation.fr/decision/6358d00299f67905a719f963?judilibre juri
diction=cc&judilibre chambre%5B%5D=soc&previousdecisionpage=0&previousde
cisionindex=0&nextdecisionpage=0&nextdecisionindex=2
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