SOCIETE D’AVOCATS

Suppression de la possibilité de transmission de la
DPAE par email
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L’embauche d'un salarié ne peut intervenir qu’aprés déclaration nominative
accomplie par I'employeur aupres des organismes de protection sociale désignés
a cet effet, dénommée déclaration préalable a 'embauche (DPAE).

L’employeur doit I'effectuer dans les 8 jours qui précedent 'embauche du salarié.

Toutefois, depuis le 18" juillet 2022, les DPAE ne pourront plus étre adressées par
email.

La transmission par flux CFT sera également interrompue fin 2022.
Les employeurs qui avaient recours a I'email devront ainsi désormais utiliser

d’autres solutions de transmission par voie électronique déja existantes, telles que
I’Api DPAE ou l'upload (via net-entreprises.fr).
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