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La Cour de cassation vient a nouveau de se prononcer sur le raisonnement a
adopter pour écarter ou non un moyen de preuve des débats.

Des enregistrements issus d'un dispositif de vidéosurveillance ont été produits
pour justifier le licenciement disciplinaire d’'une salariée caissiére d’'une Pharmacie
a Mayotte qui avait, entre autre, saisi des produits a un prix inférieur au prix de
vente.

Le dispositif avait bien fait I'objet d’'une information préalable des salariés, et d’'une
consultation des Représentants du personnel, mais les objectifs énoncés étaient
limités uniquement a la protection et la sécurité des biens et des personnes dans
les locaux de l'entreprise.

La Cour dappel avait néanmoins considéré les enregistrements de la
vidéosurveillance licite.

La décision : La Cour de cassation a logiquement annulé I'arrét de la Cour d’appel,
en constatant que le dispositif de vidéosurveillance permettait également de
contrbler et de surveiller I'activité des salariés, et avait d’ailleurs été utilisé a cette
fin, sans que cet objectif n’ait fait 'objet d’'une information et d’'une consultation
préalable.

Les enregistrements issus de ce dispositif ont donc été considérés comme un
moyen de preuve illicite.

Mais elle rappelle utiiement que ce n'est pas parce que I'élément de preuve est
considéré comme illicite qu’il doit étre pour autant rejeté automatiquement.

Dans ce cas, le Juge devra apprécier si l'utilisation de cette preuve a porté atteinte
au caractére équitable de la procédure dans son ensemble, en mettant en balance
le droit au respect de la vie personnelle du salarié et le droit a la preuve.

L'affaire ayant été renvoyée devant la Cour d'appel de Saint Denis de la Réunion,
cette derniére devra donc effectuer cette appréciation.

https://www.courdecassation.fr/decision/618b6ee9e256c86ccc1b5098?judilibre ch
ambre%5B%5D=soc&search api fulltext=&expression exacte=&date du=&date
au=&sort=date-desc&items per page=&op=Filtrer
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