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Recours a I’activité partielle longue durée par décision

Recours au chdmage partiel de droit Recours a Pactivité partielle longue durée par accord

commun collectif d’entreprise, d'établissement ou de groupe unilatérale autorisée par un accord de branche
I}
I Consultation du CSE | [ Consultation du CSE sur le document unilatéral |
!

Demande d’autorisation administrative par
voie dématérialisée via le site internet de
I'Agence de Service et de Paiement dans les
30 jours de la mise en ceuvre de la mesure
pour une durée maximale de 12 mois

il & l
Silence ou acceptation expresse de
'administration dans un délai de 15 jours,
éventuellement avec demande
d’engagements speécifiques de la part de
'employeur (actions de formation,
engagements de maintien dans I'emploi, ...)
! ! !
A réception de I’accord de I’administration :
* Information du CSE sur 'acceptation par 'administration de la mesure, en cas d’accord, information aux organisations syndicales signataires
¢ Information des salariés

' | ! I

APLD

Demande d’homologation de la mesure pour une durée
maximale de 6 mois au Préfet par voie dématérialisée

Demande de validation de la mesure pour une durée
maximale de 6 mois au Préfet par voie dématérialisée

Silence ou acceptation expresse de la demande dans
un délai de 21 jours, éventuellement avec demande
d'engagements spécifiques de la part de 'employeur

(actions de formation, ...)

Silence ou acceptation expresse de la demande dans un
délai de 15 jours, éventuellement avec demande
d’engagements spécifiques de la part de I'employeur (actions
de formation, ...)

Cas général 2 )
) - o Entreprises fermées pour cause de ele salarié placé en chémage
Le salarié placé en chémage Secteur sinistrés : L § g€
y partiel perc;git une indemnigté ele salarié placé en chémage partiel IgELICS Sanitaircs oy ay_ant Subi une BaUish SpslEotaete Siidamais
perte de CA d’au moins 80 % horare de 70 % de sa

horaire de 60 % de sa
rémunération horaire brute dans la
limite de 4,5 SMIC sur la base

percoit une indemnité horaire de 70 % de
sa rémunération horaire brute dans la
limite de 4,5 SMIC sur la base d'une

rémunération horaire brute dans la
limite de 4,5 SMIC sur la base

« L e salarié placé en chdmage partiel percoit
une indemnité horaire de 70 % de sa

d’'une durée du travail de 35 heures
pour les salariés a temps complet
(hors accord collectif prévoyant
une prise en charge supérieure).

e Remboursement de l'indemnisation
versée aux salaries par les
entreprises dans la limite de 36 %
de la rémunération brute du salarié
et de 4,5 SMIC et d'une durée du
travail de 35 heures pour les
salariés a temps complet.

durée du travail de 35 heures pour les
salaries a temps complet (hors accord
collectif prévoyant une prise en charge
supérieure).

e Remboursement  de l'indemnisation
versée aux salariés par les entreprises
dans la limite de 60 % de la rémunération
brute du salarié et de 4,5 SMIC et d’'une
durée du travail de 35 heures pour les
salariés a temps complet.

rémunération horaire brute dans la limite de
4,5 SMIC sur la base d'une durée du travail
de 35 heures pour les salariés a temps
complet (hors accord collectif prévoyant
une prise en charge supérieure).

* Remboursement de lindemnisation versée
aux salariés par les entreprises dans la
limite de 70 % de la rémunération brute du
salarié et de 4,5 SMIC et d’'une durée du
travail de 35 heures pour les salariés a
temps complet.

d'une durée du travail de 35
heures pour les salariés a temps
complet (hors accord collectif
prévoyant une prise en charge
supérieure).
Remboursement de lindemnisation
versée aux salariés par les
entreprises dans la limite de 60 % de
la rémunération brute du salarié et
de 45 SMIC et d'une durée du
travail de 35 heures pour les salariés
a temps complet.
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