Attestation sur l’honneur pour arrêt dérogatoire garde d’enfant
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Je soussigné(e),………………………………………………………….……………………………, matricule …………….. , atteste sur l’honneur être dans l’obligation de garder à mon domicile mon ou mes enfants sur la période du ….. au ….. et que je n’ai pas accès au télétravail car :
• mes tâches (même en partie) ne peuvent être réalisées à distance.
• ma situation personnelle et/ou familiale ne permet pas le travail à domicile (même en partie) (évaluation en fonction du nombre et âge des enfants pour les salariés).

Merci de détailler votre demande en précisant les dates d’absences pour garde d’enfants dont vous avez besoin  sur la période sachant que désormais ces absences  peuvent être posées à la demi-journée mais de manière occasionnelle.  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Par là même, je m’engage à être le seul parent qui demande le bénéfice d’un arrêt de travail pour garder mon ou mes enfants à domicile et que ces demandes d’absence correspondent précisément à mes jours de garde. 
Par ailleurs, j’atteste par la présente que mon conjoint n’est pas en mesure de garder mon ou mes enfants, qu’il n’est pas par exemple : sans activité, en situation de chômage (total ou partiel), en congé parental, et qu’il n’a pas la possibilité de télé-travailler ou que son travail à domicile ne lui permet pas d’assurer la garde. 
(Un justificatif professionnel de l’employeur de mon conjoint pourra m’être demandé).

Je m’engage également à fournir une attestation de l’établissement d’enseignement dans les deux jours.

Mes enfants : indiquer Nom, prénom, date de naissance, établissement scolaire, commune de l’établissement scolaire (pour chaque enfant concerné)
-…………………………………………………………………………………………………………………………………….
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………
- ……………………………………………………………………………………………………………………………………

Je m’engage à prévenir mon entreprise et à reprendre le travail dès la réouverture de ou des établissements ou à la date de fin de cette présente attestation.


J’ai connaissance du fait que toute attestation abusive pourra donner lieu à rectification des droits. 

Date et signature 


